ŠALČININKŲ R. DIEVENIŠKIŲ ,,RYTO“ GIMNAZIJA
 KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gimnazijos  mokytojų kvalifikacijos tobulinimo programa parengta vadovaujantis LR Švietimo ir mokslo ministro įsakymu

„Dėl valstybinių ir savivaldybių mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų, mokytojų, pagalbos

mokiniui specialistų kvalifikacijos tobulinimo nuostatų patvirtinimo“ (2007m. kovo 29d., ĮSAK -556) bei pakeitimais, gimnazijos kvalifikacijos kėlimo

tvarka ir dera su 2023-2024 m. m. gimnazijos veiklos tikslais ir uždaviniais.

2. Kvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, seminarai, konferencijos, edukacinės išvykos ir kt.

II. MOKYTOJŲ IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTŲ PRIORITETINĖS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO KRYPTYS
Mokymosi motyvacijos kėlimas.
Darbo pagal atnaujintas bendrąsias  programas planavimas.
Įtraukusis ugdymas
III. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

Tikslai:
1. Siekti nuolatinio mokytojų profesinės kompetencijos augimo ir aukštesnės ugdymo kokybės užtikrinant visokeriopą pagalbą mokiniui.
2. Racionaliai panaudoti kvalifikacijos tobulinimui skiriamas lėšas.

Uždaviniai:

1.Analizuoti pamokos vadybos ypatumus.
2. Lankytis kolegų pamokose ir jas aptarti.
3. Tobulinti dalykines ir pedagogines psichologines kompetencijas: mokinių mokėjimo mokytis, motyvacijos kėlimo, STEAM organizavimo, lyderystės, pamokos planavimo, užtikrinančio mokymosi paradigmą klausimais.
4. Analizuoti ir tirti mokytojų kvalifikacijos tobulinimo poreikius.
5. Vesti mokyklos mokytojų kvalifikacijos tobulinimo apskaitą. 
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V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

 Programos įgyvendinimą koordinuoja direktoriaus pavaduotoja ugdymui, atsakinga už mokyklos mokytojų kvalifikacijos tobulinimą.
