
                      ŠALČININKŲ R. DIEVENIŠKIŲ ,, RYTO” GIMNAZIJA
                           GIMNAZIJOS TARYBOS VEIKLOS PLANAS
                                                       2021/2022 m. m.
Tikslas:
            Telkti gimnazijos bendruomenę gimnazijos veiklos tikslams ir uždaviniams įgyvendinti.
Uždaviniai:
           Plėtoti veiklos formas, gerinančias bendruomenės narių saugumą, bendravimą, elgesį ir atsakingumą.          
	Eil. nr.
	                   Veikla
	    Vykdytojai
	       Data

	1.
	Gimnazijos tarybos veiklos plano sudarymas 2021/2022 m.m
	 Tarybos nariai
	 rugsėjis

	2.
	Inicijuoti svarstyti klausimus, problemas, atsiradusias ugdymo procese ar gimnazijos bendruomenėje atsižvelgiant į tėvų, mokytojų bei mokinių interesus
	Tarybos nariai
	esant reikalui

	3.
	Maisto kokybės ir mokinių maitinimo gimnazijoje organizavimas.
	 Tarybos nariai
	nuolat

	4.
	Svarstyti mokinių nemokamo maitinimo 15-os  dienų perspektyvinį valgiaraštį.
	Tarybos nariai
	rugsėjis

	5.
	Gimnazijos bendruomenės ir visuomenės   bendradarbiavimo inicijavimas.
	Tarybos nariai,
Mokyklos administracija
	
 Esant  poreikiui

	6.
	Mokinių netinkamo elgesio gimnazijoje vertinimas ir nuobaudos.
	Tarybos nariai
	nuolat

	7.
	Inicijuoti 2% pajamų mokesčio surinkimą. Aptarti 2021 m. lėšų panaudojimą.
	Tarybos nariai
	gruodis-sausis

	8.
	Gimnazijos 2018-2021 m. strateginio plano įgyvendinimas ir 2022-2024 m. strateginio plano aptarimas.
	Tarybos nariai 
	gruodis

	9.
	Organizuoti paramos lėšų rinkimą ir svarstyti jų panaudojimą
	Tarybos nariai
	 sausis

	10.
	Vadovėlių ir mokymo priemonių įsigijimo pasiūlymų aptarimas ir sąrašo patvirtinimas
	Tarybos nariai Ilona Baležentienė
	 rugsėjis-balandis

	11.
	[bookmark: _GoBack] Ugdymo plano  papildymų svarstymas 2022/2023 m. m.
	Tarybos nariai
	 gegužė

	12.
	Gimnazijos ūkinės - finansinės veiklos aptarimas
	Tarybos nariai
	 visus metus

	13.
	Mokytojų budėjimo gimnazijoje organizavimas.
	Tarybos nariai
	visus metus

	14.
	Pasiūlymai dėl tėvų informavimo ir švietimo   gimnazijoje, pagalbos teikimo mokiniams.
	Tarybos  nariai
	nuolat

	15.
	Pagalbos išteklių paieška ir socialinės paramos teikimo organizavimas mokiniui ir jo šeimai krizės metu.
	Tarybos nariai
	pagal poreikį

	16
	Darbo sąlygų, esant ekstremaliai situacijai, įvertinimas ir svarstymas
	Tarybos nariai
	pagal poreikį



