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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos $vietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano igyvendinimo kryptys ir
pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

2018 m. jgyvendinamas strateginis tikslas: ugdymo(si) kokybés tobulinimas. Siekiama sudaryti
davgiau galimybiy kickvienam mokiniui patirti mokymosi sékmeg. Atliktas  gimnazijos veiklos
isivertinimas taikant IQES online sistemos instrumentus, mokykly jsivertinimo rekomendacijas. Stebimi
ir analizuojami BE, PUPP rezultatai, priimti sprendimai tobulinti pasiekimus. Plétojamas kryptingos
ugdymo veiklos diferencijavimas ir individualizavimas. Teikiama savalaikeé ir efektyvi ngdymosi pagalba
fvairiy poreikiy mokiniams (organizuojamos individualios konsultacijos). Gimnazijoje sukurta ir veikia |
mokinio asmeninés pazangos fiksavimo sistema. Organizuota mokiniy pa¥angos jeyvendinimo stebésena:
visi mokiniai moka jvertinti savo paZangg, supranta, kaip tobulinti rezultatus, j ka kreiptis pagalbos,
mokosi  iSsiai¥kinti mokymosi poreikius. Sustipréjo mokytojy — mokiniy — mokiniy tévy
bendradarbiavimas - siekiant aukStesniy ugdymosi rezultaty. Ugdoma mokiniy mokéjimo mokytis
kompetencija. Parengtos mokejimo mokytis kompetencijos ugdymo rekomendacijos. DidZioji mokytojy
dalis dirba inovatyviai. Aktyvi projektiné veikla. Pamokos vyksta netradicinése erdvése. Einame geros
mokyklos link mokyklinj gyvenima pajvairindami jdomia veikla, jvykiais ir nuotykiais. 2018 m. kartu su
Lietuvos nacionaliniu dramos teatru jgyvendinome projekta ,,Socialiné edukacija taikant biografinio ir
taijkomojo teatro metodus: Sal&ininky atvejis®. Taikant dokumentinio teatro, pasakojimo meno,
improvizacijos metodus mokiniai mokési stebéti Zmogy, tirti jo aplinka, konstruoti pasakojimg ir sukiiré
keturis trumpus dokumentinius filmus apie misy kradto senolius. Ugdymo procese diegiamos nawjos
skaitmeninés mokymo(si) priemonés: mokomeés dirbti su naujomis programomis. Nuolat vykdomas
mokiniy ir esant reikalui jiy tévy informavimas, konsultavimas ugdymo karjerai klausimais. Kasmet tiriami
mokiniy poreikiai, vykdomi profesinio veiklinimo vizitai. Mokiniai susipaZing su tolimesnés savo karjeros
galimybémis. Nuolatos stebimas mokiniy pamoky lankomumas, atnaujinta lankomumo konirolés sistema.

Sickiant nuolatinio mokytojy bendrujy ir profesiniy kompetencijy tobulinimo 80 proc.
bendruomenés nariy dalyvauja kompetenciju tobulinimo renginiuose. Gimnazijos darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimas tikslingas, padedantis veiksmingai jgyvendinti ugdymo turinj. Mokytojai
kasmet reflektuoja savo pedagoging veikla, numato tobulintinas profesines sritis. Didéja pasitikéjimas
savo profesiniu pasirengimu. 100 proc. mokytojy dalyvauja mety pokalbiuose. Juose analiznojama
mokytojo veikla ir mokiniy pasiekimai, numatomos individualios priemonés gerinti ‘mokiniy pasiekimams,

lgyvendinant strateginj tiksly: pilietifkos, kiirybidkos, sveikos ir saugiai gyvenanéios bendruomenés
kiirimas
formuojama savita gimnazijos kultiira, saugi ir palanki mokymosi aplinka. Gimnazijos tinklalapyje
skelbiama savalaiké informacija, isivertinimo rezultatai panaudojami gimnazijos veiklos kokybés
gerinimui. Pagal galimybes tenkinami bendruomenés poreikiai. Tévai teigiamai vertina mokykla, sukurtas
palankus emocinis klimatas mokytis. Atnaujintos ir sékmingai veikia prevencinés programos (sveikos
gyvensenos, patySiy ir tt), jgyvendinama Olweus patySiy prevencijos programa, Gimnazijos
bendruomenés nariai jauciasi saugiis, elgiasi vienas su kitu pagarbiai. Tévai pasitiki gimnazija. Tesiamos
sveikos gyvensenos tradicijos. Jgyvendintas sveikatos programos projektas ,Daug judu — sveikai
gyvenu®.
Sickiant mokiniy pozityvaus bendravimo su bendraamZiais bei mokytojais ugdome bendraja mokiniy
kultirg. Stiprinami mokiniy rysiai su meny ir kultdiros pasauliu, organizuojami tradiciniai gimnazijos
renginiai, fiksuojami gimnazijos istorijos faktai, susitinkame su rasytojais ir meno darbuotojais, aktyviai
dalyvaujame projektuose, vykstame j kultiiros renginius uz gimnazijos riby.

Kuriamos naujos, skatinanios bendruomenés kirybiskuma tradicijos. Vykdoma neformaliojo
Svietimo veikla. Mokiniai ir mokytojai, neformalaus ugdymo ir projektiniy veikly metu, plétoja dalykines
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ir bendrgsias kompetencijas. Ugdomos bendrakultiiring, iniciatyvumo ir kiirybingumo, komunikavimo
kompetencijos, darbo komandoje jgiidZiai. Nuolat skatinama tauty draugysté bei bendradarbiavimas,
Aktyvinome socialing partneryste. [gyvendiname tarptautinj mokykly mainy projekta Erasmus+ ,,SMART
SCHOOLS FOR SMART AGE* su Turkijos, Bulgarijos, Lenkijos ir Portugalijos mokiniais.
Gimnazijos mokiniai dalyvauja tolerancijos ir pilietinése akcijose, renginiuose.

organizuojamos valstybinés §ventés. Ugdomos mokiniy vertybés ir bendrosios kompetencijos. Mokiniai
puoseléja istoring atmint], pilieting savimone, pagarba istorinei praeidiai, demokratinéms vertybéms.
Mokiniai renka mokiniy tarybg ir mokiniy atstovus valdandivose gimnazijos organuose. Atnaujinta
gimnazijos tarybos sudetis, sudarytas ir jgyvendinamas veiklos planas. Stiprinant nacionalinic saugumo ir
pilietiSkumo nuostatas gimnazijoje veikia Jaunyjy Sauliy birelis, I-II g klasiy mokiniai supaZindinami su

Salies nacionalinio saugumo ir gynybos klausimais.

Gimnazijoje

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo | Pasickti rezultatai ir ju rodikliai
Ju
Mety uduotys rodikliai (kuriais
(tolian — Siektini rezultatai Vadqvauj antis
uzduotys) vertinama, ar
nustatytos uZduotys
ivykdytos)

1.1. Parengti 2018-
2021 m strateginj

plana

Gimnazijos
bendruomené
isijungia j
strateginio plano
projekto paruoima
ir aptarima.

1ki 2018 m. rugséjo 1
d. pritarta gimnazijos
strateginiam planui,
Gimnazijos strateginis
planas dera su Zalies ir
savivaldybés §vietimo
prioritetais, rengiant
atsizvelgta |
Siuolaikinés vadybos
tendencijas.

(Gimnazijos tarybos posédyje atlikta
2015-2017 m. strateginio plano
igyvendinimo analizé.

Sudaryta darbo grupé strateginiam
planui rengti {direktoriaus 2018-06-
07 jsak. Nr. V1-181).

Parengtas 2018-2021 m. gimnazijos
strateginis planas, svarstytas ir
suderintas su gimnazijos taryba
(2018-06-20 protokolas Nr. V2-04).
Planas patvirtintas Saléininky rajono
savivaldybés administracijos
direktoriaus 2018-07-13 jsak. Nr.
DIV-1086

[.2. Parengti
gimnazijos asmens
duomeny tvarkymo
dokumentus pagal
Bendrajj duomeny
apsaugos
reglamenta
(BDAR).

Igyvendinti asmens
duomeny tvarkyma
pagal Bendraji
duomeny apsaugos
reglamentg

1ki 2018 m. geguzés
25 d. paruostas asmens
duomeny tvarkymo
dokumenty paketas

Sudaryta ir patvirtinta gimnazijos
informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo bei
darbuotojy stebésenos ir kontrolés
darbo vietoje tvaka (direktoriaus
2018-05-21 jsak, Nr. V1-156);
Sudarytos ir patvirtintos asmens
duomeny tvarkymo taisyklés

( direktoriaus 2018-05-23jsak. Nr.
V1-161)

Sudarytas, gimnazijos taryboje 2018-
04-06 protokolo Nr.V2-02
apsvarstytas ir 2018-05-23 jsak. Nr.
V1-162 patvirtintas bendruomenés
etikos kodeksas.

Sudaryta ir patirtinta asmens
duomeny apsaugos politika( direkto-
riaus 2018-05-23 jsak, Nr.V1-163);
Paskirti asmenys atsakingi uz asmens
duomeny tvarkyma ( direktoriaus
2018-06-04 jsak, Nr. V1-177)
Pakeistos naudojamos formos,
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1.3. Pakeisti
gimnazijos
darbuotojy darbo
apmokéjimo
tvarkos aprafa

Paruoiti
igyvendinti
Lietuvos
Respublikos
Svietimo ir mokslo
ministro patvirtinta
Etatinio mokytojy
darbo apmokéjimo
tvarka.

Iki 2018 m. rugséjo 1
d. pakeistas gimnazijos
darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos
apradas, sudarytos
sutartys su mokytojais
pagal gimnazijos
patvirtinta pareigybiy
sqrada; patvirtinti
darbo grafikai.

Sudarytas ir patvirtintas mokytojy
pareigybiy sarasas (direktorians
2018-09-03 jsak. Nr. V1-219)

Pagal naujas metodikas ir
reikalavimus paruodti ir patvirtinti 23
mokytojy pareigybiy apraymai
(direktoriaus 2018-08-31 jsak. Nr.
V1-213).

Su kiekvienu mokytojy individualiai
aptartas darbo kriivis ir funkcijos,
pasiradytas priedas prie darbo
sutarties dél sutarties salygy
pakeitimo.

Mokytojy valandy paskirstymui
2018-2019 m. m. ir darbo
apmokéjimo aprasui pritarta
mokytojy tarybos posédyje 2018-08-
30, protokolo Nr. V3-06, aprasg
paruoi¢ darbo grupé patvirtinta 201 8-
08-31 direktoriaus jsakymu Nr, 211,
apraSas patvirtintas 2018-09-03 jsak.
Nr. V1-212 ir patalpintas gimnazijos
internetiniame puslapyje.

1.4.Tobulinti savo
profesine
kompetencijg

Dalyvauti ne
maziau kaip 5
mokymuose,
seminaruose,
konferencijose ir
pan.

Mokymy, seminaru,
kity kvalifikacijos
kélimo priemoniy
pazyméjimai,
iSklausyty valandy
skaiius,

Per 2018 m. dalyvauta 12 kursuose ir
seminaruose, i§ viso 142 val.
Patobulintos kompetencijos darbo
saugos ir sveikatos, asmens duomeny
apsaugos, darbo apmokéjimo
reformos, pedagogy veiklos
vertinimo, aktyvios pamokos
organizavimo, vertinimo ir
Isivertinimo, griZtamojo ry§io
teikimo, individualios mokiniy
pazangos stebéjimo ir skatinimo,
strateginés lyderystés ir §vietimo
[staigos valdymo, asmeninio
tobuléjimo ir mokéjimo mokytis,
poky¢iy valdymo kt. srityse.

1.5. Uztikrinti
ugdymo kokybe
siekiant
individualios
mokiniy pazangos
ir pasiekimy
gerinimo

Organizuoti
mokytojams
pasitarimg kaip
paZinii ir i§gryninti
individualius
mokiniy poreikius.
Padidinti tiksliniy
konsultacijy
skaidiy.

25-30 proc. padidinti
mokiniy, pasiekusiy
pagrindinj ir
aukstesnjji pasiekimy
lygi

2018 - 05-30 mokytojy tarybos
posédyje direktore pristaté prane¥ima
ir organizavo diskusija apie mokiniy
paZinimg ir individualiy mokiniy
poreikiy i¥gryninimg. 2018 m. vyko
230 tiksliniy konsultacijy t.y.129
konsultacijomis daugiau nei 2017 m.
2018 m. pagrindiniu ir auk3tesniuoju
lygiu mokési 57,5 proc. mokiniy t. y.
3,3 proc. daugiau nei 2017 m.

2018 m. 86 mokiniai i¥§ 87 padaré

pazangs.

2, Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UzZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.




3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuve planuotos ir nustatytoes, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai
3.1.Pateikta Svietimo mainy paramos fondui | 2018 m. rugséjo mén. projektas pradétas jgyvendinti.
uzpildyta paraiskos forma dalyvauti mokykly | Mokiniai tobulina lingvistinius, informaciniy
mainy strateginés partnerystés projekte ir gauta | technologijy ir naujy programy valdymo,

dotacija projekto igyvendinimui bendradarbiavimo jgiidZius mokantis matematikos,
kalby ir tikybos.

3.2, Pasiradyta triSalé sutartis ir vykdoma SumaZéjo paty¢iy ir kitokio asocialaus elgesio

Olweus programa. apraiSky. Visas mokyklos personalas mokomas

atpazinti, pastebéti paty¢ias ir tinkamai ] jas reaguoti.

3.3.Sutvarkyti gimnazijos sanitariniai mazgai | Tualetuose atliktas remontas: pakeistos kabinos,
suklijuotos plytelés. Sanitariniai mazgai pritaikyti
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo vaikams ir
atitinka higienos normas. 2018-10-17 gautas
leidimas-higienos pasas Nr.(10-21 14.2.1)LHP-2967

4. Pakoreguotos praéjusiv mety veiklos wzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (ku.riais vadovaujantis Pa_s i?kti re‘zul.tgtai
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uZduotys jvykdytos)
4.1.
4.2,
4.3,
4.4,
4.5.
III SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduoéiy jvykdymo aprasymas Pazymulrlaalllsge;litslnkamas
5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai L
5.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
5.4, Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Vadovavimo pedagogy kvalifikacijos tobulinimui kompetencija
6.2. Asmeninio veiksmingumo kompetencija
: . A A s .
Direktore Lolita Mikalauskiené 2019-01-18
($vietimo jstaigos vadovo pareigos) < \/{para%’as) (vardas ir pavarde) (data)

1V SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR STIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Direktorés 2018 m. veiklg vertiname labai gerai. Visi
dokumentai paruodti laiku ir tvarkingai. Mokytojy etatinio darbo apmokéjimas jgyvendintas
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sklandziai, pastoviai, ivairiais budais siekiama mokiniy paZangos, dalyvaujama tarptautiniuose,

respublikinivose ir rajoniniuose projektuose, uztlkrmamas mokiniy saugumas ir higienos normy

laikymasis.

Gimnazijos tarybos pirmininké

Oksana Davledeviiené

1uly ai: /7//0?'0/11‘}’)7[”6 /\3 fQW@ /M -

2019-02-04

hS G’J{%% N 2ol LA

8. Jvertinimas, jo pagrindimas i
M 8 Qi S
J 4+

SOl b mergé

(§vietimo jstﬁgos savininko teises ir
pareigas jgyvendinantios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

I B0t

Oorn

(vardas ir pavardé)

(data)

IV SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)

9.1. Dalyvauti savivaldybés LL3
mokytojuy kiirybinés komandos
poky&iu projekte ,,Pamoka, kurioje
noriu bati. Partnerysté vaiko
sékmei*

Vykdyti ugdomajj
moKkytojy konsultavimg,
Teikti mokytojams
rekomendacijas pamokos
kokybés tobulinimui.
Mokytojai dalinsis pamoky
planais su kolegomis.

Stebéti 30 pamoky per metus.
20 % mokytojy dalinasi aktyviy
pamoky planais savivaldybes
svetaingje.

9.2, Uztikrinti sklandy mokytojy
etatinio apmokéjimo 2 etapo
igyvendinima.

Teisés aktuose nustatytais
terminais paskirstyti etatai,
atlikti darbo sutardiy
pakeitimai, parengta
reikiama dokumentacija

Teisés aktuose nustatytais
terminais paskirstyti etatai,
atlikti darbo sutardiy pakeitimai,
parengta reikiama dokumentacija

9.3. Formuoti besimokand¢ios
organizacijos kultfira, uZtikrinti
nuolatinj pedagogy tobuléjima.

Darbuotoju mokymasis
siejamas su gimnazijos
strategijos jgyvendinimu,
taikomos veiksmingos
mokymosi formos.

Dalyvauti ne maziau
kaip 5 mokymuose,
seminaruose, konferencijose ir
pan. Ne maZiau kaip 90 %
pedagogy dalyvauja tikslininose
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose.

Kolegialaus griztamojo rySio
formavimas gimnazijoje.

9.4. Dalyvavimas tarptautiniame
Erasmus+ projekte ,,Jimanioji
mokykla i$maniam amziui® sudarant
galimybe gimnazijos mokytojams ir
mokiniams susipazinti su Europos
Saliy ugdymo metodais ir juos
panaudoti ugdymo proceso

Ugdyti projekte
dalyvaujanéiy mokiniy
tarpkultiirines, lingvistines,
informaciniy technologijy
naudojimo kompetencijas
matematikos, literatiiros,
tikybos pamokose,

Ataskaitos SMPF apie projekto
igyvendinima.

Mokiniy mokymai pagal
projekte numatytas veiklas.
Organizuota ir dalyvauta
projekto koordinatoriy veiklose.
Organizuotas projekto partneriy
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